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Kodex chovani spole¢nosti SpanSet

Uvod

V tomto kodexu spravni rada stanovila normy etického chovani a definovala zpUsob, jakym spole¢nost SpanSet
podnika. Za zaklad dlouhodobého Uspéchu je povazovana firemni odpovédnost vuéi zajmovym subjektim
spole¢nosti. Rada tento kodex schvaluje a je nutné, aby je pfijal za svUj i zbytek spole¢nosti. Pokud se tak nestane,
bude ohrozeno podnikani i povést spolecnosti.

Zakony a predpisy
VSude, kde podnikame, se fidime se platnymi zakony a predpisy a také internimi predpisy spole€nosti.

VUuéi konkurenci jsme Uspésni diky tomu, Ze se fidime nasimi hlavnimi hodnotami, jimiz jsou DUvéryhodnost,
Odbornost a Interaktivity, nikoli proto, ze bychom se uchylovali k ne€estnym praktikam.

Netolerujeme korupci ani uplatky jakéhokoli druhu a nenabizime ani nepfijimame nevhodné dary. Netolerujeme ani
platby za zprostfedkovani tfednich ukonda.

Etické chovani

Se svymi klienty se snazime budovat dlouhodobé vztahy tim, ze pfedvidame jejich potfeby a poskytujeme jim ty
nejlepsi produkty a sluzby v jejich konkrétni situaci.

Vyhybame se situacim, ve kterych by se soukromé zajmy mohly ocitnout ve stfetu se zajmy spole€nosti SpanSet.
Plati pevna zasada, Ze kazdou takovou situaci je nutné zdokumentovat a ohlasit nadfizenym.

Firemni kultura

Vime, ze naSe podnikani je zalozeno na lidech, a snazime se vytvaret prostfedi, kde jsou talenty vyrazné
povzbuzovany k dal§imu rozvoji.

Lidfi jsou svym chovanim pfikladem bezuhonnosti a staraji se, aby zaméstnanci znali na$ kodex.

Netolerujeme Zadnou formu diskriminace, Sikany ani obtéZovani, at uz jsou zaloZeny na rase, pohlavi, véku nebo
sexualni orientaci. Zejména se vyhybame sexistickym vtiplm a vystavovani jakychkoli material se sexualnim
obsahem.

Zameéstnanci spole¢nosti SpanSet maji pravo na bezpe¢né a zdrave pracovni prostfedi. Také se snazime zlepSovat
bezpecénost na pracovistich nasich zakaznikl: nase produkty a Skoleni hraji dalezitou roli v ochrané nasich uzivatel
a prevenci nehod.

Disciplina
Hmotny i nehmotny majetek spole¢nosti SpanSet Ize vyuzivat pouze k obchodnim ucelim a vSichni zaméstnanci
maiji povinnost vyhybat se zneuzivani, poSkozovani, plytvani nebo ztratam uvedeného majetku.

S technickym know-how a tajnymi provoznimi informacemi spole¢nosti SpanSet je nutné nakladat velmi opatrné,
protoze jejich neopravnéné predani tfetim stranam muize spolecnosti zplUsobit vazné skody.
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Poruseni naseho kodexu, zasad spole¢nosti, zakon( nebo predpist je nepfijatelné a mize mit vazné nasledky, od
varovani pres pfelozeni na niZsi pozici az po ukon&eni pracovniho poméru. Tato opatieni se netykaji pouze osoby,
ktera se poruseni dopustila, ale také jejich nadfizenych a dalSich zaméstnancu, ktefi o dani situaci védéli.

Spole€éenska odpovédnost

Respektujeme lidska prava a snazime se minimalizovat veSkeré negativni dopady na Zivotni prostfedi. Fungovani
v dlouhodobé perspektivé znamena optimalizaci vyuzivani prostfedku.

Vyvijime maximalni usili, aby i nasi partnefi dodrzovali stejna pravidla jako my.

Za zadnych okolnosti netolerujeme détskou praci, pfimo ani nepfimo.

Kontinuita
Kodex musi dodrzovat cela spole¢nost.
O veskerych zménach kodexu budou informovani vSichni zaméstnanci.

Jakékoli poruseni nebo mozné poruseni kodexu je nutné hlasit nadfizenym; ohlaSeni takové situace nikdy nebude
trestano.

Zameéstnanci spole¢nosti SpanSet se mohou se svymi dotazy obracet na své nadfizené nebo na linku pomoci na
adrese conducthelpline@spanset.com
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